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Avance de Gestion Financiera 2023
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Zacatecas

Zacatecas Gasto por Categoria Programatica
RORIEFNOCEL ESTARIO Del 01 de enero al 30 de junio del 2023

2021-2027
Egresos.

: o . ; Ampliaciones/ nifbeleicicio
Concepto : Aprobado B Modlflcado Devengado Pagado ;
o : ! (Reducctones) ;

-—-—

Programas Presupuestarios 6,249,073 208 6,249,281| 4,835,654 4,835,654 1 41 3 627

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0
Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 0 0 0 0
Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0

Desemperio de las Funciones 6,249,073 208| 6,249,281| 4,835,654 4,835,654 1,413,627
Prestacion de Servicios Publicos 6,249,073 208| 6,249,281 4,835,654, 4,835,654 1,413,627
Provisién de Bienes Publicos 0 0 0 0 0 0
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas 0] 0 0 0 0 0
Promocién y Fomento 0 0 0 0 0 0
Regulacion y Supervision 0 0 0 0 0 0
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0
Especificos 0 0 0 0 0 0
Proyectos de Inversién 0 0 0 0 0 0

Administrativos y de Apoyo 0 0 0 0 0 0
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 0 0 0 0 0 0
Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion 0 0 0 0 0 0
Operaciones Ajenas 0 0 0 0] 0 0

Compromisos AN LABORR- 0 0 0 0 - : 0
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdicciona ESTADO DE ZACATECAF 0 0 0 0 0
Desastres Naturales | 0 0 0 0 0 y 0

Obligaciones i 0 0 0 0 0 0

Program:
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Pensiones y Jubilaciones

Aportaciones a la Seguridad Social

Aportaciones a Fondos de Estabilizacion

Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

o O O O O O o o o

o O O O O O o o o

o O O O O O O o o

©c O O O OO O o o o

o O O O o O o o o

o O O O O O O O o

Total del Gasto

6,249,073

208

6,249,281

4,835,654

4,835,654

1,413,627

S
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.I Avance de Gestion Financiera 2023

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Zacatecas

Z acatecas Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Pablica y Estrategia

SRURARS FEL e Del 01 de enero al 30 de junio de 2023

' : : ' : iaci : Subejercicié
Concepto Aprobado : Amp!;ac!onesl Modificado - | Devengado | Pagado
: (Reducciones) . i

2021-2027

1 Hacia una nueva Gobernanza 6,249,073 208 6,249,281 4,835,654| 4,835,654 1,413,627

2  Bienestar para Todos 0 0 0 0 0 0

3 Ecosistema Socioeconémico Sélido e Inclusivo 0 1] 0 0 0 0
Total del Gasto 6,249,073 208 6,249,281 4,835,654 4,835,654 1,413,627|, .
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.! . Avance de Gestion Financiera 2023

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Zacatecas

Zacatecas Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia
GOBIERNO DEL ESTADO
Del 01 de enero al 30 de junio de 2023

2021-2027

Egresos

I —— , Subgjercicio -~
MPUaciones’ | Modificado | Devengado | Pagado | - :
(Reducciones) :

BRI T TR

" “Concepto Aprobado

ll

1 Hacia una nueva Gobernanza 6,249,073 208 6,249,281 4,835,654| 4,835,654 1,413,627
1 Gobernabilidad para la paz social 6,249,073 208 6,249,281 4,835,654, 4,835,654 1,413,627

2 Administracion publica, eficiente y con sentido social 0 0 0 0 0 0

3 Construccion de la paz y la seguridad 0 0 0 0 0 0

4 Finanzas sanas 0 0 0 0 0 0

8 Participacion social en la gestién publica 0 0 0 0 0 0

2 Bienestar para Todos 0 0 0 0 0 0
1 Educacion para una sociedad igualitaria y con identidad 0 0 0 0 0 0

2 Salud para el bienestar 0 0 0 0 0 0

3 Infraestructura basica para combatir el rezago social 0 0 0 0 0 0

4 Desarrollo urbano y vivienda para la integracion social 0 0 0 0 0 0

5 Deporte para todos 0 0 0 0 0 0

6 Desarrollo cultural para la convivencia social 0 0 0 0 0 0

7 Integracion de la comunidad migrante 0 0 0 0 0 0

8 Sostenibilidad del agua y medio ambiente 0 0 0 0 0 0

9 Atencion a Grupos Vulnerables 0 0 0 0 0 0

10  Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia 0 0 0 0 0 0

3 Ecosistema Socioecondémico Sélido e Inclusivo 0 0 0 0 0 0
1 Dignidad para el campo 0 0 0 0 0 0

2 Encadenamiento productivo para la industria y la mineria 0 0 0 0 0 0

3 Modernizacion de la actividad comercial y de servicios CENTRO DE 0 0 0 0 0 0

4  Fortalecimiento de la diversidad turistica del Estado CONCILIACION LABQRAL 0 0 0 0 0 0

5 Infraestructura para el desarrollo econémico ESTADO DE ZACATECAS 0 0 0 0 0 0

6 Ciencia, tecnologia e innovacién 0 0 0 0 0 0

7 Emprender para crecer ’ 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 6,249,073 208 6,249,281 4,835,654| 4,835,654 4,41- 3,627

N
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£ I Avance de Gestién Financiera 2023
|
' Centro de Concillacion Labaral del Estado de Zacatecas
Zacatecas Prog y Proy de por Princlplo Rector, Politica Pablica y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2023

qresos

el A . Subejercicio
Congepto - Ap:uhadﬂ AliHaupnes; Modmcado Devengado Pagado
i {Rcducc\ancs

o

1 Hacla una Nueva Gobernanza 8.249&73 203 6,249,281 4,835,654 4,5!5‘554] 1,413,627
|
1 Gobernabllidad para la paz soclal 6,249,073 208 6,249,281 4,835,654 4,835‘6545 1,413,827
Fortalecer la gobemabilidad mediante la coordinacién sustantiva con ¢rdenes de gobierno y :
1 Poderes dal Estado para consolidar una reforma que o modernice, transparenta y lo vincule [} L1} 0 1] @l o
| plenamante con la cludadania. [
'j Fortalecer el estado de derecho y el acceso a |a Justicia, a través de la armonizacién del sistema |
2 estatal normativa, 6,248,073 208 6,249,281 4,835,654 4,835 ESH| 1,413,827
Mejorar las relaciones con los diferentes actores sociales mediante la cemunicacion |
3 gubernamental transparente, clara y con sentide social que abone a una mejor rendicién de 0 0 ] 0 o il
cuentas y a la recuperacion de |a confianza ciudadana.
Fertalecer la proteceldn integral de la poblacion ante los posibles riesgos que amenazan la vida, la|
4 = | 0 ] 0 0 0 0
salud y el patrimanic. |
5 Fortalecer la implementacién de la perspectiva atencion a nifias, nifios y adolescentes con un 0 o o o g o
enfoque transversal, para fortalecer |a capacidad del ejercicio pleno de sus derechos. |
z Administraclén piblica, eficiente y con sentido social 0 0 0 0 ] 0
Implementar la planeacion estratégica del Goblerno del Estado para una gestitn transparente
. 7 0 0 0 a 0 0
basada en resultados v con parspectiva de pénero
1 2 Ejercer finanzas pdblicas honestas, eficientes y eficaces [ 0 0 a Q 1]
3 Optimizar &l funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracion Publica Estatal 0 0 0 0 o 0
Impulsar y consolidar el desarrollo de un modela de goblerno digital y el Incremento de servicios
] o 1} 0

5 electrdnicos, mediante el uso Intensive de medlos tecnalégicos y el marco normative para su a o
regulacién, para garantizar la mejor atencién ciudadana y prestacién de servicios puiblices. 1}

Fortalecer la profesionalizacién del serviclo publico, implementacién del servicio profesional de!
carrera, y |la gestién de recursos humanes, recuperanda el esplritu social del serviclo y el enfoque 0 ) 0 o 0 0
en el ciudadano y salvaguardando los elementos més valiosos de la formacién del capital humano
con sentido publico. \

7 Reorientar los procesos de contrataciones publicas, mediante reformas al marco normativa que 0 0 0 0 0 0
permita, sin limitar la particlpacion, fortalecer la inclusion de las MIPYMES lacales, coma
Implementar procesos de control, transparencia y rendicién de cuentas para la transformacion de 0 0 0 0 0 0
Ia gestion.

3 delapazyla ridad 0 a 0 o o 0
‘Adoptar un nueve medelo que fortalezea la regulacian de las relaciones soclales y el acceso a la 0 Q o 0 0 )
iusticia v |a recaracién del dafio

2 Integrar plenamente |a Estrategla Nacional de Seguridad en el Estado y Municipios. 0 GJ 1] o [} o
Fortalecer los esquemas de prevencion, atencién y procuracin de justicia, que consideren| [
0 a [+ 0 0 0

3 mecanismos de colaboracién y corresponsabilidad cludadana, principalmente en casos de
violencia familiar.
Recuperar la vocacién policial con esquemas de profesionalizacién enfocades a contribuir a la,
RS R 0 0 0 Y] 0 a
dignificacién de |as Institucicnes de seguridad,

I B Famentar la cultura de |a denuncia v de la paz, para recuperar |a confianza en |a autoridad. 1] 0 0 1} 0 1]
11 Impulsar una politica de orlentacién de programas sociales y de emprandimiente para la atencion 0" 0 0 0 o 0
alas causas de la violencia.
4 Finanzas sanas 0 ] o o 0 o
3 Implementar en el poder sjecutivo, & Impulsar en los otros poderes y drdenes de goblerno, una 0 ol 0 o 0 o
politica responsable de disciplina y austeridad coma ee del ejercicio del presupuesto publica. |
Implementar medidas férreas de cantencion, supervisian y control del gasto administrativo, para o o 0 o o 0
reorientar el gasto de goblemo a fines sociales y a Inversién productiva. |
4 Impulsar alternativas para la disminucién del costo de la dauda, 0 0 0 4 0 0
Refarmar el sistema fiscal estatal para fortalecer sus capacidades recaudatorias, y mejorar la
0 0 0 0 0 bl
atencién a las necesidades soclales.
6 Impulsar y gestionar acciones para el saneamiento financiero del sectar educativo, 0 0 0 0 0 o
5 Particlpacién soclal en la gestién publica L] 1] 0 0 [l
Mejorar las capacidades relacionales del Estado, para la mejor atencién y concertacion con |
! arupes sociales. g 0 o y . g
| i
| 2 Adoptar la filosofia del gobierno abierto que fomente a plena participacidn social. a 0 Q o 0 é C i NTRO D E
| B
| : CONCILIACION LABORAL
‘ § ESTADO DE ZACATECAS
] -
»
Total del Gasto Principio Rector 1 6,248,073 208 6,249,281 4,835,654 4,835,654 1,4




Avance do Gestién Finoncisra 2023
an Laboral del Estado de Zacatecas

rinclpio Rector, Polltica Publica y Estritagla
Oel 1 de enero al 30 de Junio de 2023

Centra de Conel
Programas y Proyectos de Inversian po

Concepto

0

| 2 Bionastar para Todos | 0
4 Educacién parm unn socladad Iguatitarin y con identidad o 0 0 o 0 o
Amgliat In cobartum de srogramen fadoralen para bacaa y aparos Fars fa edicasién, o 11 de fovomcar
ol o a [} 0 0
inziuslén v carmanenain da os estuciontes
5 Dionfaor ln infasstnictin eduzsiha parm mersr ol sortida Sa In perteencia v ol bewsr cs fa o o o o B o
comunldad esociar
a3 Fortelocer la Inegracién da Zacatecas en ef plan edicotha nacianal, pem gonfuntar los eshuorzcs Gue ol o q D I o
oarmitan plzanzar mekcres rosulados
Img ol fortalesimiants ca las inlsucianes frmadoas v de capaciiacion cocente y pars ol tratajo. par| of o a o o o
el fa preparacion docanta
& Vinzuler o educezién media y sugenar al sistema srecuctive parm mejara? o compatitvdad esiatal o 0} ] o o 0!
o Disofer o mplomontar crogrames comprmtorizs pare imputsar las peitices de giner o Inslusiéa on la o o = o A o
acuncifn
5 Aandar as Sosignldades peneracis por ln pandamia e matari o conestiucad y squipos tecnolégeas an F 1 § i . ol
{05 oscLalay. carn disminur los Rhelos de exclusidn |
2 Salud para el isnestar 0 o o 0 of
j Gamatizar i prevencin del personal da salid ton capacidides tdonicas edecuadas, P fortalacer fn o 2 0 0 o
atancidn an toca ol teritaric | i
implomentar pecionas an al cuidado do fa saluc a e do | educasién crrenta, entmda on ta persona, i
2 0 0 o 0 0
10 Tarilin ¥ In eomimeiad
4 Prarizar i atanién mécica y nutrolonal o0 nies, nifcs, miarvs, sarsonas adios maysrow. Fersoras con o o o o
Araranidad ¥ an SAiAn dn winambldad
4 Implomontat un progrma intagral o salud manial con wisanza o da @ pablosién of o 0 o o
5 Ingrementas (a coberiurn de salud, faraleciends (a infeestrucium y equcamierio de las unidades. centros de ol a o o
salud. hasoieles v casas oo salud
implenontar azel mejorar sl ctargarmlarta s sargul suminiatro de medcinas @
& insumes midices. o ° Y i 4 i
7 Administrar co monara trnscarent. aficaz v eficients 'os recuos oara ln salud o o g o [ 0
8 implamontar pstratogas o vigianzi y asl como g of 0 g 0 [ 0
3 Infraesiructura bdsica para combatir s| rezage social 0| o ] [ 0 o
Conuteuit y/a mejorar la infaestructurm comunitana para 4 dotecidn de servicias bdsioos @ comunidades §
2 0| o a [} 0 o
‘zablacién an potreza o rmzsca saciel
o Fomacar contrs concartrcires o nanicios an onas o ala disparén, pum facliar i ineprcien y o a o o o o
atencién de necesidades de senvicles bisices, (|
, Conatrur o rhabiliar canmlures y camings pars faralecer i inlogrecién do comunldades en luackin do j o N o o o
rezago 1
4 Dezarrollo urbano y vivienda para la Integracidn saclal q o o [ (] 0|
1 Realizar mejeres en sspacias de vivenda soms Instrumento pem la Integractén y dignifossidn social ‘I o o) 0 [ D of
o Conaini espacios da werdes pare s mejora y dignificesicn, contribuyendo o 1a mejorm de la coldad do o o ol a i ol
wida o0 o braros.
Rotabiliar aspacics pablisas, cama estratagla par farecar (b Comvancia, 1a conessn sozialy e §ontids,
3 o 0| 0 a 0 of
e portenancia an 5us comunidaces.
4 Constulr antomzs wbanon dignos ¢ sustentatlos que fivorazaan ia (rtagrmcién ¥ la comshancia sacial o 0 o ] 0 0
g Conanlir y mirst ia mauiiad irbann y (an sarveios 98 transzona pdblcs, pam ganua un amviera d d o 4 " o
rkmne dann v armdnian aoe sammta sondainnas cBa samitidad u desanmlin ram In s nsiadar
g Fonalecer accancs par presnar fs figueza st e hisorss, A coma f tedeién e enicad da o o o o o a
russiro Patrmonio Histérica
Impuisar ol dasarroiis do cludadas irtaligontes bajo 8l zonzepto de corirlidades urbanes, aus promuowen [
7 integmcitn comundara y ln distiibuzién de eaulpamibntos, para redualr lon costos da despazamienta de la| [ [} of o [ D
chdgar
Impu'sar ol dosanolle do cenfros whanos melliortes y sestenibles, que gamntica al ologemienta de [ D 0 0j 0 0
wandcios v |a ncwcion urtana. son mecanismes de cuidedo dal mede ambiante.
g mpuisr ol fnales misnto cal ordenamiarnio temicdl nstetal, integanc w tamiota y lns regiones @ los o N P Fl i of
croaucs do dasamollo ¥ Slenastar |
4p Fotelecer los procesos zam la ¥ popedad da himanos a o o o o o
terio urbancs como furales.
11 impfamaniar accicaen para b imagracién (o8 spozics o inmuotias publicon, al oron Jurles del eritore a o o 0| 9 g
5 Daports para todas | a 0 0 0 o 0
1 Promewer sl cesarriia cal dopett, cemo Instrumonta para la integracien sozial y I prencien dal daliin g o o 0 o
2 Fertalacer ln prictica cepcrtiva meciana of uno d infmesirustum o fod ol Estaso g 9 [ o e il
| 5 Fomantar fa cuilur dal deporte un insiduziones pitiicas, como (rslrumenta para Ia mejora de la salud 1 o o o o a
conwancia v of bionestar faice  amocional.
, Fonalogar s srogrames o beaas  estimuln & Gaporisias cus ogran esullados drstosadss an os watos n " p 5 o .
ol Sistarma Hucional do Competansias v del Cisio Olimoice
5 Dosanmlar. martarer, rescatar y rhobiiter [ frestructury doporte an toda of estada a a o 0 0| g
5 Desarrollo cultural para in convivancia soct o ] [ 0 0| o
1 Imeuisar ol casarctia cultural con anfoaus sosial o ] [ o of a
2 Fonalszer el programa d cultur an sspacios pibiioos porm incantiar a comvncia comunltare o o o [ o a
Pramenar accienes para Devr la cullum a todas las comanidades del Estads, mantands nuestra identidad o 0 o n 0 o
cultural v natural
4 Ruclisofar o oltiza sulyrel meciort o auten la tuoo de laris racatecana E 0 o o 0 0
5 Cmar erogrames qua arulen [ntograimonts fa cullua ¥ ol tusmo, para el foslecimiania el desarmilo o o o o o o
aconamico v soclal de las camuncados,
6 implmaentss (rogramas de apcya pam of fantalecimianto de \as industrias creetivas en i entidad o o a o 0 0
o Promowr un amplo progrma de rmscate y rhabilitacidn do ks museas y especios. pibilcos y cutumlen ol o a o ol ol
para potoger, pesener y cilind ol patriman gullural Linto matefal, como Amatedal Go MBS patas |
7 Intagracién da a comunidad migrants 0 of o [ [ of
1 Impiemariar programes pars ol fotalacimianic B0 I3 vneulcs con nusstios migraries 0 o) o a [l 0
o Ovantr of uso do ramesas al frprclomionto o poeston ¥ acthidades produstias, an altemotias do N " i o i
| mazcla cen teowrses pitlicos,
5 Imelementar of programa Regeliedss Tmbelands 8 fin da gamntizer s Minborzén o 1n vda woclel ) o o o o il o
broduatia col s8tado.
& Sosenibilidad del agua y medio amblents [ 0 0, [ [} [
2 Desarllor y forinlecer In paru ol ¥ do ogan residualen [} 0 o [ [ 0
3 Impuisar sl dasaols o fortaleciminnto du sisteras mgionales pars (a gasiidn da reaisos sido [ 0 o a a 0
5 Impusar proyocton y accines do mAlGesion § mmediacdn el mpoato BmElental en las zclanas G B o ol o a 0
SesaiTolS Lisena
s  Alonclén a Grupos Vulnerable [} [ of o 0 [
1 Ampliar i cabeRtum Se DOATIMaE soc/ales federsles DA i Mancidn A oupcs winamtles af 1 o o a 0
2 Impular y promeur 1 Inserporacién de las [warfudes al sacior laboral y ecucati a 0 [ o) o o
5 Forinlacar ia stencian o pamanay. en condivionss do winerbiiid, Enja Ia nomma de ne dejar & nadle ahwr, 0 ol [ 0| 0 0|
ne dear a radie atrds.
& Brindar y far 1a slenzién @ lag parsenas con dissapacidad 0 Ll 0 o 0} 0|
40 Mujeres Zacatecanas Transformade la Historla 0, [ o [ of [
| Impuisar mecanismon para el ampacaramiento sosicacondmico, cultuml y politico da las mujares, con o in| o 0 2 I o 9
G calenciar s opia desaalle do cambia para fa
2 Fortaloce! [a coardnacitn |nMefinstitucional en los tres Ordenas da poblemo, y promover la perspectiva oa) ol o 0 D 0
éraro an 8 administmcién piblica
4 Promowary aglicar accionos de prtaceién pom ST dlandar @ mujies etimas da veloncls, sus hijes B i o il ‘
o Hios. 1
4+ Eloborar y diundir l progrma para Ia iguaidad anim UGS ¥ omeres 0 0 0 a o
5 Establocer y aporar U FrEgmima de CBRACiacin que tantibuya a lomentar procesos de reeduzacin [ o 0 0 [
4 Promoweis [rT—— dha lns mujores o o o o a
. Cimar mecanismos do porficipacion clucadana pam Insrementar I sansisiizacién o mectporacin de ol o ol o ol
\coruzoes ar 1y poliens pisitas con porspartea de giner | |
Total dal Gasta Principio Rector 2 of o) of o] il
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Avance de Gestién Financiera 2023

i ~—l
u Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Zacatecas

Zacatecas
GORIERNG DEL ESTano Del 1 de enero al 30 de junio de 2023

2023-2027

Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector, Politica Piblica y Estrategia

Egresos :

e . ' Troae T E e e e e e e e
3 Ecosistema Socioeconémico Sélido e Inclusivo [1} 0 0 [} 0 0
1  Dignidad para el campo 0 0 0 0
2 Impulsar el desarrollo tecnolégico para el incremento a la productividad agropecuaria. 0 0 0 o] 0
3 lmpu'lsar proyecics para la generacion de valor agregado en los productos del campo mediante la 0 0 0 0 0 0
agroindustria.
4 Promover la activacién y regeneracién de suelos para la mejora de la productividad. 0 0 0 0 0 0
6 Generar alternativas para la mejora de productos caprinos, leche y carne de bovino. 0 0 o] 0 0 0
11 Estimular a la formalizacion laboral de los trabajadores. 0 0 0 0 0 0
12 Fomentar la autoproduccion de alimentos en areas rurales, para fortalecer la autosuficiencia alimentaria. 0 0 o] 0 0 0
2  Encadenamiento productivo para la industria y la mineria 0 0 0 0 0 0
1 Promover la generacion de sinergias entre la industria, gobierno y el sector académico. 0 0 0 0 0 0
2 Impl..llsar proyectos para la generacion de cadenas de valor y proveeduria local entre pequefias y 0 0 0 o o 0
medianas empresas.
6 Promover la certificacion de estandares de calidad y mejores practicas. o] 0 0 0 0 0
8 Promover el desarrolio de una industria minera respetuosa del medio ambiente y las comunidades. 0 0 0 0 0 0
3 Modernizacién de |a actividad comercial y de servicios 0 0 1] 0 0 0
1 Fomentar la creacién y fortalecimiento de marcas locales. o} 0 0 0 0 0
2 Impulsar acciones para la transformacion de la cultura empresarial en la actividad comercial y de servicios. 0 0 0 0 0 0
3 Implementar programas de estimulos economicos para el fomento al empleo. 0 0 0 0 0 0
4  Fortalecimiento de la diversidad turistica del Estado 0 0 0 0 0 0
2 Promover el desarrt_allo, diversificacién de segmentos y/o consolidacién de productos y servicios turisticos, 0 0 0 0 0 0
en todas sus modalidades.
6 Fortalecer la promocion y difusion de Zacatecas como destino turistico. 0 0 0 0 0 0
8 Impulsar el turismo en pueblos méagicos, para generar condiciones para el desarrollo econémico. 0 0 0 0 0 0
5 Infraestructura para el desarrollo econémico 0 0 0 0 0 0
2 Desarrollar infraestructura industrial basica para promover el desarrollo econémico. 0 0 0 0 0 0
5 Fortalecer la construccién de parques industriales, infraestructura logistica y parques agropecuarios 0 0 0 0 0 0
regionales, para potenciar el desarrollo econdmico.
6 Ciencia, tecnologia e innovacién 0 0 ] 0
Impulsar el cambio en las empresas locales para la transformacion digital e industrial 4.0. 0 0 0 0
3 Fortalecer el financiamiento de proyectos de investigacién vinculados a la economia social. 0 0 0 0 0
5 Implementar y fortalecer los programas educativos de formacién tecnolégica con compromiso y o 0 0 0 0 0
responsabilidad social y ecolégica.
6 Promover la generacion de esguemas de investigacion aplicada a los sectores estratégicos del Estado. 0 0 0 0 0 0
8 Implementar programas para la formacién de capital humano especializado para la insercion laboral. 0 0 0 0 0 0
7  Productividad en los sectores industrial y de servicios 0 0 0 0 0 0
1 Implementar programas para el impulso de proyectos de economia inclusiva y social, < 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar el desarrollo artesanal en la economia social. 0 0 0 0 0 .- 0
4 Fortalecer las alternativas de financiamiento a través de la banca de desarrollo. ~ENTRO DE 0 0 0 0 0 < 0
6 Generar esquemas de acompafiamiento y asesoria en procesos de emprendimiento. W :ONCIUAClON 1PABORAL 0 o] 0 0 0
ESTADO DE ZACATECAS
Total del Gasto Principio Rector 3 E . 0 0 0 0 0 0

N
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Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de Marco i i i de junio de 2023

No o . ) . . . L, . . Unidad de . . Periodo
e e e e ——— " N

Unidad Administrativa 1

{ ( Total de demandas
Contribuir a la gobernabilidad Tasa de variacién de  en los . .

? X N Que exista voluntad entre  https://wwwplatafor
para la paz social mediante  demandas en los tribunales en el 2023 N Tasa de . Enero-
1 Laboral del o . " Impacto Eficacia Anual Ascendente . 100 ambas pasrte para llegar a madetransparencia. 0 10-07-23 .~

la solucién de conflictos Tribunales Laborales  / Total de demanda variacion PG, Diciembre
Estado de una conciliacion org.mx
Zacatecas obrero patronales Locales enel
20221-11*100
2
3
4
5
6
7
8
 Nota
2 Nota

135 Programa
de Conciliacién

|Fuente de la Informacion: Programatica/x|
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Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de Marco Légico a Nivel Propoésito al 30 de junio de 2023

No . . A . . . . Unidad de . N Fecha Periodo
o S e - e R S S

Unidad Administrativa 1

135 Programa Los y las trabajadores,

( Total de solicitudes

de Conciliacién patrones y sindicatos Porcentaje de . Que exista voluntad entre  https://www.platafo
. . o concluida/ Total de  Resulta _. . . X Enero-
1 Laboral del resuelven sus diferencias Conciliacion del N ) Eficacia Anual Ascendente Porcentaje 55 ambas pasrte para llegar a rmadetransparenci 0 10/07/2023 .~
" Am convenios realizados dos o Diciembre
Estado de laborales mediante la Apartado "A’ ) * 100 una conciliacién a.org.mx
Zacatecas conciliacion

1 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

Unidad Administrativa 2

Fuente de la informacién: Unidad de Planeacion Programatica/x|




